
Муниципальное бюдяtетное общеобразовательное учреждение
кСредняя общеобразовательная школа Nч 2 с. Октябрьское>

ПРИГОРОдноГо муниципаJIьного района Республики Северная Осетия - Длания

ПРИНЯТо:
на Педагогическом совете

мБоу 2с,
(наименование обшеоф

Протокол JФ /
азовате"пьной орган

з1 ) 202Зг,

Председател / Догузова Ф.А. /
подпись расшифровка подлиси

положение
о портфолио обучающегося

МБОУ <СОШ NЬ 2 с.Октябрьское>>

1. Общие положения
l,1. Настоящее Положение о портфолио обучающегося в школе (далее - Положение) разработано в
соответствии с ФелеральныМ законоМ от 29 лекабря 2012 года N273-ФЗ коб образовании в
Российской Федерации>> с изменениями на 29 декабря 2О22 года, ФГоС начального и основного
общего образования, утвержденных Приказами Минпросвещения Российской Фелераuии J\ф286 и
Ns287 от 3l маЯ 202| года с изменеНиями на l8 июлЯ 2О22года, ФгоС среднего общего образования,
утвержденногО соответственно Приказом Минобрнауки России N941З от |7 мая 2012 года с
изменениями на 12 августа 2022 годa постановлением Правительства РФ от 16 ноября 2020 года
J\ъl8зб (о государственной информаuионной системе <современная цифровая образовательная
среда), а также Уставом общеобразовательной организации И Другими нормативными правовыми
актами Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих
образовательную деятельность.
1.2. .ЩаннОе Положение устанавливает порядок формирования, структуру и содержание портфолио
индивидуальныХ достиженИй обучаюrцегосЯ школы, определяет участников его формирования и их
обязанности, критерии оценивания портфолио,
1.3. ЩаннОе ПоложеНие разрабОтано В целяХ создания условий концепции профильного обучения в
общеобразовательной организации, внедрения системы учета внеучебных достижений обучающихся в
рамкаХ реализацИи фелера-lrьныХ государстВенньЖ образовательныХ стандартов начального общего,
основногО общегО и среднегО общегО образованИЯ, РеаJ'IИЗующих соответствуrощие программы общего
образования.
1.4. <ПорТфель личНых достиЖений> (далее - Портфолио) - это индивиДУа,'rЬНая папка обучающегося,
в котороЙ фиксируЮтся, накаПливаются, оцениваюТся индивИдуi}льные достижения в разнообразных
видах деятельности: учебной, творческой, социальной, коммуникативной за 1^rебный год и за весь
период его обучения в образовательной организации.
|.5, Порmфолttо 

- это комплекс документов, представляющих совокупность сертифицированных или
несертифицированых индивидуальных учебных достижений, выполняющих роль индивидуальной
накопительной оценки, котораJI является составляющей рейтинга обучающихся.
1.6. Портфолио служит для сбора информачии о продвижении обучающегося в образовательной
деятельности, для оценки достижения планируемых результатов освоения основной образовательной
программы начального общего, основного общего и среднего общего образования, отвечающих
требованияМ стандарта к основныМ результатаМ начального, основного и среднего общего
образования, а также для представления личности обучаюrчегося при переходе на следующий уровень
образования.

) августа 202Зг.



2.1
о собрание и систематизация
различных областях;

. развивать навыки рефлексивной

2. I|ели и задачи Портфолио
яi

результатов развития обучающегося, его усилий, достижений в

ия ли

' деМонстрациЯ спектра егО способностей, интересов, склонностей, знаний и учtений,способноСтей практИческИ применять приобрете""r. ."ч"ия и р,rения.22
, создать для каждого обучающегося ситуацию переживания успеха;' содействовать индивидуализации образован"" обуч**".о.";о закладывать дополнительные предпосылки и возможности для его успешной социализации;, укреплять взаимодействие с семьей обучающегося, повышать заинтересованность ролителей(законньж представителей) в результатах развития ребенка и совместной деятельности со школой;. поддерживатьвысокуюучебнуюмотивациюобучающихся;

оuо*"9i|Жfi';:"i}:Жrr"'"'" - СТаВИТЬ цели, планировать и организовывать собственную
, поощрять их активность и самостоятельность' расширять возможности обуrения исамообучения;

оценочной (самооценочной) деятельности обучающихся.

проследить личностный рост обучающегося, формирование
узнать особенности эмоционалlьной жизни обучающегося и

ол кции образовательн
duаzносmuческая - позволяет

умения учиться, дает возможность
учитывать это в общении;о конmролuруюulая u оценuваюu44я - оценка своих достижений в образовательной деятельностипомогает ребенку осознать и зафиксировать свои успехи, проанализировать свой учебный опыт,задуматься над результатами своего ,груда;
о воспumаmельная-осознание в себе обучающегося, человека, ценностных ориентаций;, фу'кцuя mворческоzо раlвumuя (рейmuнеовая) - позволяет проявить творческие способностиобучающегося и показывает диапазон навыков и умений,

3. Порядок формирования Портфолио3,1, ПортфОлио обl^rающегося по программе начального общего образования является одной изсоставляющих (портретa) выпускника начальной школы и играет важную роль при переходе в 5 классдля определения вектора его дагIьнейшего развития и обученияЗ,2, ПорТфолиО обучающегосЯ основной школы является одной из составляющих (портрета)выпускника основной школы и играет важную роль при переходе в l0 класс для определения вектораего дiшьнейшего развития и обl^rения.
З.3. Период составления Портфолио:о Щ года (1 - 4 классы нача,lьного общего образования);о ý лет (5 - 9 классы) основного общего обрЬования.
з,4, Портфолио оформляется в папке-накопителе с файлами на бумажных носителях, также можетсохраняться и в электронном виде.
3,5, В формированиИ ПортфолИо обучаЮщегосЯ участвуюТ обучающиеся, родители (законныепредставители), классный руководитель, педагог-психолог, учителя-предметники, педагогидополнительногО образоваНия, ацминистрация общеобразовательной организации.
3.6.
. систематичность и регулярность ведения Портфолио;
' достоверность сведений, ПР€ДСТiIвленньж в Портфолио;о аккуратность и эстетичность оформления;. разборчивость при ведении записей;
' целостностьиэстетическаrIзавершенностьпредставленныхматериirлов;
о наглядность;
. сохранность Портфолио.
З,7, Процессу формирования Портфолио продшествует разъяснительнаJI работа с обучающ имися и
родителяМи (законнЫми предсТавителямИ) в начале Обу.ra""".
3,8, Учитель раз в четверть пополняет обязательнуr 

"u.r" 
Портфолио (после контрольных работ),рzвъясняет обучающемуся порядок пополнения Порiфолио.



З'9' ОбУЧаЮЩИЙСЯ ОфОРМЛЯеТ 11ОРТфолио в соответствии с принятой структурой. имеет правовключать в папку дополнительные разделы, материальI, элементы оформления, отражающие егоиндивидуальность, Если какОй-либО материuLП обучЙщИйся пересТанет считать своим достижением,он может в любой момент убрать его из папки, кроме результатов обязательной части.3,10, Учет докУментов, входящих в Портфоп"о, оЪу*ествляет классный руководитель, которыйоказывает Помощь обучающемуся В Процессе формирования портфолио, осуществляетпосредническую функцию между обучаюrцимися и учителями, педагогами дополнительногообразования, представителями социума в целях пополнения Портфолио.3,1l, Родители (заколные представители) оказывают помощь классному руководителю в руководствесамостоятельной работы обучающихся по формированию и оцениванию Портфолио.З,12, На каникулЫ ПортфолИо выдаетСя домоЙ лля доработки И знакомства родителей (законньтхпредставителей) с его содержанием.
3,13, ответственность за организацию формирования Портфолио и систематическое знакомствородителей (законных представителей) a a.о aьлaржанием возлагается на классного руководителя,

4, Участники работы над Портфолио и их функциональные обязанности4,1, УчастникамИ работьi наД Портфоiио являются обучающиеся, их родители (законныепредставители), классный руководитель, учителя-предметники, педагоги дополнительногообразованИя и администрация общеобразо"ur"п"rой op.unrrur,r".
4.2. Обязанности об}^rающегося:
' оформлять Портфолио в соответствии с принятой в школе структурой. Все записи вестиаккуратно, самостоятельно и систематически;. обучающийся имеет право включать в накопительную папку дополнительные разделы,

его индивидуальность.

a

4.4.
пломогать в оформлении Портфолио и осуществлять контроль за наполнением Портфолио.

основании сертифицированных

занности классного руководителя :, консультировать и помогать, сотрудничать, определять направленный поиск, обучать основамведения Портфолио;
' организовывать учебно-воспитательную работу с обучающимися, направленную на ихличностное и профессиональное самоопределение;

осуществлять посредническую деятельность между обучающимися, учителями-предметникамии педагогами дополнительного образования;, осуществлятьконтрольпополненияобучаюrцимисяпортфолио;
. классный руководитель оформляет итоговые документы на ,

}::::::::,i,:_Р_':::л"]З:'] : ПОРТфОЛИО, И Несёт ответственность за достоверность информации,представленной в итоговом документе.

материалы, элементы оформления, отражающие
4.3. обязанности родителей (законные ппепстаRI

4.5. обя етн оп
организовывать проведение олимпиац, конкурсов, конференций по предмету илиобразовательной области;

. разрабатывать и внедрять систему поощрений за урочную и внеурочную деятельность попредмету,
4,6. обя
' заместитель директора по учебно-воспитательной работе организует работу и осуществляетконтроль За деятельностью педагогического коллектива по реализации технологии Портфолио вобразовательной деятельности школы;, директор школы разрабатывает и утверждает нормативно-правовую базу' обеспечивающую
ведение Портфолио, а также распределяет обязанности участников в образовательной деятельности,создает условия для мотивации педагогов к работе по новой системе оценивания и осуществляет
обцее руководство деятельностью педагогического коллектива по реаJIизации технологии Портфолиов практике работы общеобразовательной организации.

5.1, С целью
самовьIражения
содержание.

5. Структура и содержание Портфолио обучающегося
сохранения индивидуальности Портфолио каждого обучающегося
рекомендуется не ставить ребенка в строгие рамки и предлагается

как средства
его примерное



, титульный лист, который содержит основную информацию (фамилия, имя, отчество,образовательн}'ю организацию, класс, контактную информацию и фото обучающегося (по желаниюродителеЙ (законньж Представителей) и обучающ..о."j (см. Прuлоасенuе I);. <МОй Мир> (кМоЙ портрет>), (личные сведения'об обучающемся);. кПортфолио работ>;. кПортфолио достижений, докучtентов);. кПортфолио отзывов);
a

5,2, р
кразньте разности) (заполняется ребенком при его желании и по его усмотрению).<шlой Мир> (кМой портрет>

a личные данные обучающегося;
' данные о семье, Друзьях, увлечениях, интересах ребёнка, занесённьте им в Портфолиосамостоятельно на добровольной основе;, информация' помогающая обучающемуся проанализировать свой характер, способности, узнатьспособьт саморазвития, aurоaо"ьршенствования, самопознания: результаты анкет, тестов,
рекомендации по результатам анкетирования и тестиров ания;. опИсание целей, поставлеНных обучающимся на определенный период, анализ их достижений;' резУльтатЫ проведенНой работЫ по профеСсионаJIьнОму и личностному самоопредеJIению;
' другиесведения,раскрывающиеспособностиобучающегося.
5.3, РаздеЛ <ПортфолИо работ> включае-Т в себя выборку детских работ - формальных и творческих,выполненньж в ходе обязательньж учебных занятий по всем изучаемым предметам, а также в ходепосещаемых обучающимися факультативных учебных занятий, речrлизуемых в рамкахобразовательноЙ программы общеобр*о"u.aп"rой организации. обязательноЙ составляющейпортфелЯ достиженИй являюТся матерИалы стартовой диагностики. промежуточных и итоговыхстандартиЗированньГх рабоТ по отделЬным преДметам. оста,rьные работЫ должнЫ быть подобранытак, чтобь] их совокупность демонстрировала нарастающие успешность, объём и глубину знаний,достижение более высоких уровней формируемых учебных действий.
этот раздел включает в себя:, выборки детских работ по всем учебньш предметам, отражающие динамику формированияуниверсальныХ учебных действиЙ и динамику развития компетентностей обучающегося,исследовательские работЫ и рефератЫ (указываются изr{енные материалы, название реферата,количество страниц, иллюстраций и т.п,);. проектные работы (указывается тема проекта, дается описание работы; возможно приложение ввиде фотографий, текста работы в печатном или электронном варианте);, техническое творчество: модели, макеты, приборы (указывается конкретная работа, дается ее
краткое описание, фотографии);, работы пО искусствУ (даетсЯ переченЬ работ, фиксируется участие в выставках);
' другие формы творческой активности: участие в школьном театре, оркестре, хоре (указывается
Продолжительность подобньгх занятий, участие в гастроля* II поrцaрrаi);
' занятия в учреждениях дополнительного образования, на различных учебных курсах
(указываеТся названИе учреждения или оРганизациИ, продолжительность занятий и их результаты);' участие В олимпиадах и конкурсах (указывается вид мероприятия, время его проведения,
достигнутый результат) ;

' участие В конференциях, учебных семинарах, лагерях (указывается тема мероприятия, нaLзвание
проводившей его организации и форма участия в нем обучающегося);
' участие В спортивных мероприятиях (указываются сведения об участии в соревнованиях,
наJIичии спортивного разряда);. иная информация, раскрывающая творческие, проектные, исследовательские способности
обучающихся.
5,4. В раздел
(локументированные)

<Портфолио достижений, документов)
индивидуальные достижения обучающихся.

входят сертифицированные

и творческих конкурсах, как
р€вличного уровня - школьные,

татов. в предметных олимпиадах, интеллектуальных
нетелекоммуникационных, так И дистанционньгх, проектах
муницип€Urьные, областные, всероссийские и др.;



:r"*ЙJ:Е;НJJffiJJТ;];;;; ,То:"ОДИМых 
учреждениями дополнительного образования,. образовательные тестирования и курсы по предметЕtм;' В конкурсах и мероприятиях, организованными муниципальными и региональными органамиуправления;

: в спортивных соревнованиях и др.5,5' Совокупность данньж материаJтов должна давать достаточно объективное, целостное исба,rансированное представление - как в целом, так и по отдельным аспектам, - об основныхдостижеFIИях конкреТного ученИка, егО продвижеНии вО всех наиболее значимых аспектах обучения вшколе.

i.Xrr.iJЖi;"HT::ff:lT" ::::,1Т:,::a':":т составляющих и портфеля достижений в целом::iНffi :"Tffiх*т,ъ,;:i""1?1:{:у::,:..у:1:::.;;;,":";;ilУ"";:.;;:Ж'"";Жж:J
ffi Lж";" J:,H;J,uJ,lT"o о браз о в ан ия, . u*o. ni.i J;' " ; " Т:;Ш;ffiIJ'Т&жж:,";образовательных стандартах.

iJ;^..ff3,?;ЖЖ : -*:"YY::л:лТ:'-ЩиМся образовательных результатов должна быть#;ж;н;.Ёж:iJттэмоционаJ,Iьному статvсV с)бч.тяlrtrrr..л--эмоциона,,Iьному статусу обучающегося.5.8. (
. систематизи
наблюдении , ,." T1;":::i:"":::'::y:- наблюДений (оценочные ЛисТы, МаТери&'ы и лисТыl""Y,йЁa:"J#,#.,#fir,:i1"o1,"lxil."j
учителя-предметники, классные руководители, школьный nc"*onoa И Другие непосредственныеучастники образовательной д."r.пirо..r;
' характеристики отношения обучающегося к различным видам деятельности, представленныеучителямИ, родителЯми (закоНнымИ ПредставИтелями), пaоu.оaurи дополнительного образования,одноклассниками, представителями обцъственности (тексты заключений, рецензии, отзывы, письма ипр.);
о анЕLIIиз самиМ обучающИмся своеЙ деятельнОiти (заклЮчениЯ о качестве различных работ, в

ffi:ilЖffi#Х;НЖ/ffi:е ОбУЧаЮЩИйСЯ, РеЦеНЗИЯ на статью, проект, исследовательскую
5'9' РаЗДеЛ <РаЗНЬТе P*"o"''i ИЛИ <Всякая всячина) заполняется самим обучающимся и по егоусмотренИю (фотоматериаJ,Iы, презентации и т.д.).

6. Критерии оценивания Портфолио6.1. Анализ и оценка отдельных составляющих Порrфопrо 
"едёrс" с позиций достиженияпланируемыХ результатОв освоенИя начаJТЬногО общегЬ, 

^оa"о""о.Б 
общего и среднего обrцегообразования.

6,2, оценКа тех илИ иныХ достиженИй (результатов), входящих в портфолио, а также всего Портфолио
i""'iiЗl';"J#ff .." 

ОПРеДеЛеННЫй ПеРИОД его формирования, может быть как качественной, так и
6,з, оценивать материалы Портфолио должен обучающийся с помощью взрослых (родителей(законньгх представителей), учителя). Начиная со 2 класса обучйщийся проводит самооценкуматериалОв По,ртфоЛио по качественной шкале: (нормально), (хорошо), (отлично).
6,4, оценка как отдельных составляющих, так и Поiтфол"о 

" u.nb' 
".оar." на критериальной основе.критерии оценки вьtрабатываются обучающимися И классным руководителем совместно ивкладываютоя в Портфолио.

6,5, ПрИ оценке отдельньIХ составляЮщих ПорТфолиО используется уровневая система оценив ания,принятая в системе оценивания предметньж результатов (традиционная система отметок по 5-балльной шкале),,Щостижение базового уровня оценки интерпретируется как безусловный учебныйуспеХ ребёнка, каК исполнение им требованиЙ стандарта и соотносится с оценкой((удовлетворительн_о > (кзачёт>) (см, Прtл оuсе н ue 2).
б,6, оценка Портфолио проводится не реже l раза в полугодие, суммируется по каждому видудеятельнОсти И вноситсЯ в итоговЫй докумеНт <СЪоднУю ведомость) на каждого обучающегося (см.Прш,tоэtсенuе 3),
6.7, 

льныхсоставляющих: -

. резУльтатоВ итоговоЙ аттестации (средний балл);. результатов участия в олимпиадах;



a

a

результатов участия в научно-практических конференциях;
результатОв спортивНых достиЖениЙ и конкурсов в рамках дополнительного образования;результатов личностНых и метапреДметньIх достижений.
динамики ралlвития обучающегося.

a

б.8.

делаются выводы:. о сформированности уобучаrощегося
опорной системы знаний, обеспечивающих
0сновного общего образования;

акопленн

универсilльных и предметных способов действий, а также
ему возможность продолжения образования на уровне

, О сформированности основ умения учиться, понимаемой как способности к самоорганизации сцелью постановки и решения учебно-познавательных и учебно-практических задач;' об индивидуальном прогрессе в основных сферах развития личности - мотивационно-смысловой, познавательной, эмоциона,',ьной, волевой и саморегуляции.6,9, МатериалЫ ПортфолИо допускаюТ проведенИе незавиСимоЙ внешней оценки. Оценкавыставляется педагогами-экспертами (учителем данного класса' несколькими учителями Другихклассов; возможнО привлечеНие представителя администрации общеобразовательной организации).
6,10, В конце учебного года классный руководитель вносит результаты оценки tIортфолиообУчающихся В <СводнУю иТоГоВУю ВеДомость класса) (см. Пршпо)tсенuе 4). сводные ведомостиутверждаются директором, заверяется печатью общеобразовательной организации и сдаютсязаместитеЛям директОра длЯ осуществЛения внутреннего мониторинга качества образования.

7. Заключительные положения
7,1, Настоящее Положение о портфолио обучающегося в школе является нормативным локаJ,Iьнымактом организации, осуществляющей образовательную деятельность, принимается на IIедагогическомСовете и утвержДаютсЯ (вводитсЯ в дейсiвие; прикЙМ директора общеобразовательной организации.7,2, Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии действующим законодательством Российской ФедЬрации,7.з. Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения кположению принимаются в порядке, предусмотренном п.7.1. данного Полсlжения.
7,4, После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой
редакции предыдуща,яI редакция автоматически утрачивает силу.
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Пршпоэюенuе l

общеобразовательной организации

Фамилия
Имя
отчество
Число, месяц, год рождения
Год начала работы 

"uд 
,,орrфоп^

Классньтй руководитель

Место лля фотографии
(по желанию обучающегося и его родителей(законных представителей) или иного

иллюс,тративного объекта)

ПОРТФОЛИО

(Фио)



Прuлоэtсенuе 2Оценка достижений обучающихся по материалам Портфолио

(Фио)

Класс

показатели Измерители Баллы
РаЗДеЛ <Мой мир> (кМой

портрет>)
Полнота предоставления матери€lлов до3

Раздел кПортфолио работ> Полнота предоставления материaL,Iов
по каждому у.tебномч пDедметv

до2

Образовательная деятельность 1 - 8 класс - срелний балл годовых
оценок

До5

9 к.гlасс - результаты экзаменов и
средний балл аттестата

До5

,Щистанционные олимпиады,
нпк

победитель
Призер

Участник

J

2

l
Олимпиады, НПК (очные) Школьные:

победитель
Призер

Участник

3

2

l
Муничипальные (окружные):

победитель
Призер

Участник

5

4
з

региональные:
победитель

Призер
Участник

5

4
3

Всероссийские:
победитель

Призер
Участник

5

4
з

Межлународные:
Участие

Победитель и призер
5

4
Спортивные достижения

(соревнования, спартакиады )

Школьные:
победитель

Призер
Участник

J

2
l

Муничипальные (окружные):
победитель

Призер' Участник

5

4
3

региональные;
победитель

Призер
Участник

5

4
э

Всероссийские:
победитель

Призер
Участник

5

4
з

Межлународные:
Участие

победитель и призер
5

4
Классные мероприrlтиrl,

практики
Участие

Организачия и проведение
мероприJlтия

l
J

Творческие конкурсы,
фестивали, выставки

Участие в кружках, секциях J

показатели Изме]rители Баллы
Творческие конкурсы,

фестивали, выставки
Школьные:
победитель

Призер
Участник

J

2

l



муниципальные:
победитель

Призер
Участник

региональные:
победитель

Призер
Участник

Всероссийскr., rЙлуЙроЙ"*,
победитель

Призер
Участник

5

4
JКлассные мероприr@

Организация и проведение



Прtьпосtсенuе 3

сводная итоговая ведомость по результатам оценки Портфолио обучающегося

(Фио)

(Полное название общеобразовательной организачии)

Класс

л! показатели количество баллов по
полугодиям

итоговый балл

l полчгодие 2 полчгод1,1е
l ОбразовательнаrI

деятельность
2 .Щостижения в олимпиадах,

конкурсах
з Спортивные достижения
4 Творческие достижения
5 Дополнительное образование
6 Участие в мероприятиях и

практиках
7 участие в общественной

жизни
ИТоГо:

НастоящиЙ итоговыЙ докуменТ составлеН на основаниИ оригиналов и копий официальных
документов, представленных в Портфолио

!ата

м,п.

Классный руководитель

!иректор школы



Пршпоэtсенuе 1

учебный год

НастоящиЙ итоговыЙ докуменТ составлеН на основании оригинчlJIов и копий официальных
докр(ентов, представленных в Портфолио

!ата

м.п.

Классный руководителL

!иректор школы

ль
пlп

Фио
обучающихся

(,)личество lаллов по Итого

ц9
>о
;л
Фa(
Q. q)
tоЦ

ф-q5х
+ýх
хЁ}
i.Е

фФ
!.x

v9

Qч

Фtr

9х

FE{

ч[

хлЕ(хЕý

Б qE
+Fý

^ Б-с
{J
2

т9*>i
\о

1

2
J

4

5

6

7

8

9

l0
1l
|2
1з

l4
15

lб
|7
l8
l9
20
2l
22


